A.  M.  E.  B.  I.
Action Missionnaire d’Eglises Baptistes Indépendantes

430, rue Ste. Claire Deville

83100 TOULON

(Secrétariat : 39 rue du Temple, 57270 UCKANGE)

LE CANDIDAT- MISSIONNAIRE AVEC L’A.M.E.B.I.

Le candidat - missionnaire devra répondre à certains critères :

1. Accepter la confession de foi, les statuts et le règlement intérieur de l’AMEBI

2. Répondre aux qualifications bibliques dans 1 Tim. 3.1-13 et Tite 1.5-9

3. Etre membre d’une Eglise évangélique, être recommandé par cette Eglise et par deux pasteurs connus

4. Avoir reçu une formation sérieuse (dans un institut biblique ou par une longue expérience du ministère)

5. Avoir un projet précis

La procédure suivie pour l’examen et l’acceptation du candidat sera la suivante :

1. Le candidat fait part de son intérêt à un membre du bureau.

2. Le président et/ou le secrétaire fera une évaluation pour s’assurer que le candidat entre bien dans le cadre général de l’association.  Si l’évaluation est positive le secrétaire lui envoie les documents relatifs à l’association (statuts, confession de foi, règlement intérieur).

3. Le candidat confirme par écrit sa candidature au secrétaire.

4. Le candidat envoie au secrétaire :

· ses trois lettres de recommandation

· sa confession de foi (ou celle de l’AMEBI, signé)

· son témoignage de conversion et d’appel

· les photocopies de ses diplômes théologiques

· une présentation de son projet

· son curriculum vitae

5. Le secrétaire convoque le candidat pour une entrevue avec le comité d’évaluation composé d’au moins 3 personnes du comité directeur.  Le secrétaire envoie une copie du dossier du candidat aux membres du comité directeur au moins une semaine à l’avance de cette entrevue.

6. L’entretien entre le candidat et le comité d’évaluation :

· Le candidat donnera son témoignage de conversion et appel.

· Il présentera sa confession de foi ou répondra à toute question posée par le comité sur celle de l’AMEBI.

· Il présentera son projet.

· Il répondra à toute autre question posée.

7. Le comité directeur envoie une réponse écrite au candidat pour l’informer de leur décision de le recommander ou non à l’assemblée générale de l’AMEBI.

8. Après l’approbation de l’assemblée générale le secrétaire donne une lettre de recommandation au « candidat approuvé » afin de pouvoir se présenter dans les Eglises locales.

